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Nr. 30878/26.04.2017
ANUNT

Avand in vedere prevederile Hotarérii 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si pe cele ale Dispozitiei Primarului municipiului Hunedoara nr. 184/2015 privind aprobarea
Regulamentului privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant,
evaluarea profesionala si criteriile de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Hunedoara,

Primdria municipiului Hunedoara organizeaza, in 17.05.2017, ora 10:00
EXAMEN DE PROMOVARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara si al serviciilor publice
fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al municipiului Hunedoara, pentru posturile
mentionate mai jos:

1. Directia Tehnica — Serviciul Gestionare si Intretinere Domeniul Public si Privat:

- 1 post de inspector de specialitate, gr. I, care prin transformare va deveni inspector de
specialitate, gr. IA

- 2 posturi de muncitor calificat, tr. II, care prin transformare vor deveni muncitor calificat, tr. I

- 4 posturi de muncitor calificat, treapta III, care prin transformare vor deveni muncitor calificat,
treapta II

2. Compartimentul Administratie Publica si Secretariat:
- 1 post de inspector de specialitate, gr. II, care prin transformare va deveni inspector de
specialitate, gr. I

3. Biblioteca Municipala:
3 posturi de bibliotecar, gr. I care prin transformare vor deveni bibliotecar, gr. IA

4. Directia de Asistenta Sociala — Centrul de Zi ,,LLumina si Speranta”
1 post de inspector de specialitate, gradul I, care prin transformare va deveni inspector de
specialitate, gradul 1A

5. Directia de Asistenta Sociala — Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte
1 post de referent, treapta I, care prin transformare va deveni referent, treapta 1A

6. Complexul Sportiv ,.Michael Klein”:
2 posturi de muncitor calificat, tr. III, care prin transformare vor deveni muncitor calificat, tr. II

- 1 post de inspector de specialitate, gradul I, care prin transformare va deveni inspector de
specialitate, gradul 1A




7. Muzeul ,.Castelul Corvinilor”:
- 1 post de restaurator, gr. I, care prin transformare va deveni restaurator, gr. |
- 1 post de muncitor calificat, tr. III, care prin transformare va deveni muncitor calificat, tr. II

8. Casa de Cultura a municipiului Hunedoara:
1 post de muncitor calificat, treapta III, care prin transformare va deveni muncitor calificat,

treapta 11

9. Cresa ,.Casuta cu Pitici”
- 1 post de muncitor calificat, treapta IIl, care prin transformare va deveni muncitor calificat,
treapta 11

Conditii de participare: - sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani

Cererea de participare la examen se va depune pana in: 10.05.2017, la Compartimentul Resurse
Umane, Salarizare, Secretariat.
Proba scrisa a examenului va avea loc in 17.05.2017.

Examenul de promovare in grad profesional va avea loc la sediul Primariei municipiului Hunedoara
si va consta in sustinerea unei probe scrise. Bibliografia pentru examen este anexata prezentului anunt si
face parte integranta din acesta.

Examenul de promovare se va desfasura conform Regulamentului privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant, evaluarea profesionala si criteriile de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Hunedoara si al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al municipiului Hunedoara, aprobat prin Dispozitia Primarului municipiului Huneodara
nr. 184/2015.

Date suplimentare despre conditiile de participare la concurs, precum si bibliografia se pot obtine de
la Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Secretariat — tel: 0254.716322.
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